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GPB Berlin
Wir bilden die Hauptstadt

Als privater Träger beruflicher Bildung ist die GPB – Gesellschaft für Personalentwicklung und Bildung mbH –  
an zwei Standorten in Berlin vertreten. Das Qualifizierungsangebot umfasst Umschulungen und Ausbildungen mit 
IHK/RAK/StBK/VAK-Abschluss, modulare Weiterbildungen und Firmen trainings sowie Schulabschlüsse in einem 
thematisch breiten Spektrum. Die Bildungsschwerpunkte liegen auf kaufmännischen, IT- und Medienberufen.
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Bildung mit System

Auszubildende und Umzuschulende 
lernen bei der GPB gemeinsam. 
Sie lernen mithilfe von berufs-
übergreifenden Modulen die 
Schnittstellen zu ihrem Berufsbild 
kennen und werden mit betriebs-
wirtschaftlichen Grundlagen 
vertraut gemacht. Die anschlie-
ßenden berufsspezifischen Module 
legen den Fokus auf die fachlichen 
Besonderheiten des Berufs.

Praktikant*innen als Fachkräfte

Nach bis zu 18 Monaten schu-
lischer Qualifizierung vertiefen 
unsere Auszubildenden und 
Umzuschulenden ihre Fachkennt-
nisse im Betriebspraktikum. Mit 
Praktikumslaufzeiten bis zu 18 
Monaten bietet unser Ausbil-
dungskonzept Betrieben einen 
entscheidenden Gewinn: Prakti-
kumsgeber können die Ausbildung 
aktiv mitgestalten und frühzeitig gut 
eingearbeitete Fachkräfte binden.

Flexible Weiterbildung

Im individuellen Trainingszen-
trum inTrain® können einzelne 
Module je nach Bedarf frei 
kombiniert werden. Sollten die 
Firmen besondere Anforderungen 
haben, können Praktikant*innen 
hier während der betrieblichen 
Phase nachgeschult werden.

Betreuung während des 
Praktikums

Während der praktischen Phase 
betreuen wir unsere Schüler*innen 
weiter mit speziellen Angeboten 
und bereiten sie in Coachingter-
minen, Intensivseminaren und einer 
mehr wöchigen Prüfungsvorberei-
tung gezielt auf ihren Abschluss vor.

Von Kooperationsbetrieben 
erwarten wir, dass sie die 
Schüler*innen für diese 
wichtigen Lern- und Refle-
xionsphasen freistellen.

Um auch die Anforderungen 
unserer Partner zu verstehen, 
kommen wir gerne zu Besuch 
in die Betriebe. Mit unseren 
Personalservicebüros stehen 
kompetente Ansprechpartner*innen 
zur Verfügung, die bei Fragen 
oder Problemen unterstützen.
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Berufsübergreifende Qualifikation

Berufsspezifische Qualifikation

Coaching

Prüfungsvorbereitung

Prüfung

Vermittlung von betriebswirtschaftlichem 
Grundwissen, berufsbild übergreifenden 
Kenntnissen und sozialen Kompetenzen.

bis zu 12 Monate

Vermittlung von spezifischen Fachkennt-
nissen und methodischem Wissen.

bis zu 6 Monate

Reflexion des Praktikums und Vorbe-
reitung auf die Abschlussprüfung.

ca. ein Nachmittag im Monat

Wiederholung von Fachkenntnissen 
für die schriftliche Prüfung.

ca. 6 Wochen Vollzeit vor den schriftlichen Prüfungen

Der Ablauf
Vom Grundwissen bis zur Kammer-Prüfung

Die Kooperation
Was als Betrieb zu beachten ist

Schriftliche sowie mündliche oder prak-
tische Kammer-Abschlussprüfung.

Terminveröffentlichung für die schriftlichen Prüfungen 
auf den Seiten der entsprechenden Kammer; 
Einladungen zur mündlichen Prüfung per Post.
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Vorteile für den 
Kooperationsbetrieb
 
 ▪ Pflichtpraktikum in Vollzeit

 ▪ lange Praktikumszeiten 
(bis zu 18 Monate)

 ▪ Mindestlohn entfällt

 ▪ bis zu 18 Monate schulische 
Qualifizierung vor Praktikumsbeginn

 ▪ die GPB mbH als erfahrener 
Partner in der Ausbildung von 
Fachkräften nach IHK-Standard 

 ▪ frühe Bindung von Fachkräften Anforderungen an den 
Kooperationsbetrieb 

 ▪ fachliche Eignung für das 
entsprechende Berufsbild

 ▪ kompetente Ansprechpartner*innen

 ▪ je nach Ausbildungsfinanzierung: 
Beteiligung an den Gesamtkosten

 ▪ Unterstützung bei der Vorbereitung 
auf den Kammer-Abschluss durch 
Freistellung für schulische Termine

 ▪ je nach Berufsabschluss: 
Mitwirkung bei der Vorbereitung auf 
die praktischen Kammer-Prüfungen 
durch Umsetzung berufsspezifischer 
Prüfungs anforderungen (bspw. 
Projektvergabe durch den Betrieb, 
Bauen eines Prüfstücks etc.)

Praktikum
Vermittlung von Fachkenntnissen, 
Methoden in betrieblichen Prozessen.

bis zu 18 Monate
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Die Ausbildungsfinanzierung
Verschiedene Möglichkeiten der Finanzierung

Umschulung

Umschüler*innen müssen ihre 
Ausbildungskosten häufig nicht 
selbst tragen. Eine Praktikums-
vergütung ist frei verhandelbar.

Erstausbildung

Erstauszubildende tragen ihre 
Ausbildungskosten selbst. Als 
privater Ausbilder mit über 20 
Jahren Erfahrung am Bildungs-
markt haben wir ein besonderes 
Finanzierungsmodell entwickelt, um 
allen, die nicht durch Kostenträger 
finanziert werden, ihren Einstieg 
ins Berufsleben zu ermöglichen:

 ▪ Finanzierung durch die 
Auszubildenden

Über die Dauer von insgesamt 3 
Jahren zahlen die Auszubilden-
den ihren Anteil von 7.560 € der 
Gesamtkosten in monatlichen 
Raten ab.

 ▪ Finanzierung durch den 
Praktikumsbetrieb

Um unsere Schüler*innen wäh-
rend der Ausbildung finanziell zu 
entlasten, verschieben wir einen 
Teil der Kosten in die prakti-
sche Ausbildungsphase. Für die 
Dauer des Praktikums beteiligt 
sich der Betrieb mit min. 500 € 
netto monatlich für kaufmänni-
sche Berufe und Gestaltung für 
visuelles Marketing, bzw. 600 € 
netto monatlich für IT- und Medi-
enberufe an den Gesamtkosten 
der Ausbildung. Gesamtkosten der 
Ausbildung.

Kosten für die 
Auszubildenden
 ▪ Zahlung von

7.560 € in monatl. Raten 
über den gesamten 
Ausbildungszeitraum.

Gesamte Kosten
 ▪ Kaufmännische Berufe, 

Gestalter*innen für visuelles 
Marketing und Kaufleute für 
Marketingkommunikation:
15.060 €

 ▪ IT-und Medienberufe:
16.560 €

Kosten für den 
Praktikumsbetrieb
 ▪ Kaufmännische Berufe, 

Gestalter*innen für visuelles 
Marketing und Kaufleute für 
Marketingkommunikation:
7.500 €
Praktikumsbetrieb zahlt bis zu 
15 Monate 500 € zu.

 ▪ IT-und Medienberufe:
9.000 €
Praktikumsbetrieb zahlt bis zu 
15 Monate 600 € zu.

Auf Rechnung

Für die Praktikumszeit rechnen 
wir die Ausbildungskosten 
für die Schüler*innen direkt 
mit den Betrieben ab. 

Unsere Buchhaltung stellt eine 
Rechnung über den Bruttobetrag. 
Die Kosten können in monatli-
chen Raten gezahlt werden.

Unterstützung für die 
Auszubildenden

Wir möchten Betriebe dazu 
ermutigen, ihre Praktikant*innen 
noch stärker zu entlasten und den 
während des Praktikums fortlau-
fenden Anteil der Schüler*innen am 
Schulgeld zu übernehmen. Denn: 

 ▪ Die Praktikant*innen kom-
men bereits fachlich ge-
bildet in den Betrieb.

 ▪ Eine sichere Finanzierung der 
Ausbildung motiviert und bin-
det Praktikant*innen als zu-
künftige Mitarbeiter*innen.

Fazit: Wer kurzfristig inves-
tiert, gewinnt mittelfristig gut 
ausgebildete Fachkräfte.
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Die Ausbildungsfinanzierung
Finanzierungsmodelle für 3D Design/Gamedesign
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Kosten für die 
Auszubildenden
 ▪ Zahlung von

14.160 € in monatl. Raten 
über den gesamten 
Ausbildungszeitraum.

 ▪ 590 € monatl. bei 24 Monaten

 ▪ 395 € monatl. bei 36 Monaten

Kosten für die 
Auszubildenden
 ▪ Zahlung von

11.760 € in monatl. Raten 
über den gesamten 
Ausbildungszeitraum.

 ▪ 490 € monatl.

Kosten für den 
Praktikumsbetrieb:
 ▪ Zahlung von 

2.400 €  
Praktikumsbetrieb zahlt 
6 Monate 400 € zu.

Zahlungsmodell 1

Zahlungsmodell 2

Umschulung

Die Umschulung zum*zur  
3D-/Gamedesigner*in wird 
häufig durch einen Kosten-
träger finanziert, wodurch die 
Ausbildungskosten entfallen.  

Erstausbildung

Die gesamten Kosten für die 
Ausbildung werden durch die 
Erstauszubildenen selbst getragen. 
Bei der Auswahl des Praktikums- 
betriebes können diese frei 
entscheiden und auch die Prakti-
kumsvergütung frei verhandeln.
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An unseren Instituten bilden wir ein breites Spektrum an Spezialisten für verschiedene Branchen und 
Aufgaben aus. Unser Portfolio umfasst Kammer-Berufe für den Handel, den Dienstleistungssektor, die 
ITK-Branche, die Medienwirtschaft sowie für Architektur, Marketingkommunikation, Recht und Wirtschaft.

Auf Anfrage schicken wir Ihnen gerne nähere Informationen über einzelne Ausbildungsberufe zu.

Kaufmännische Berufe

Medienberufe

 ▪ Mediengestalter*in Digital 
und Print, Fachrichtung 
Gestaltung und Technik

 ▪ Mediengestalter*in, 
Fachrichtung Konzeption 
und Visualisierung

 ▪ Mediengestalter*in Bild und Ton

 ▪ Gestalter*in für 
visuelles Marketing

 ▪ Kaufmann*frau für 
Marketingkommunikation

 ▪ Kaufmann*frau im E-Commerce

 ▪ 3D-/GameDesigner*in

 ▪ Kaufmann*frau für Büromanagement

 ▪ Kaufmann*frau im Einzelhandel

 ▪ Immobilienkaufmann*frau

 ▪ Automobilkaufmann*frau

 ▪ Kaufmann*frau im Gesundheitswesen 

 ▪ Kaufmann*frau im Groß- 
und Außenhandel

 ▪ Veranstaltungskaufmann*frau

 ▪ Sport- und Fitnesskaufmann*frau

 ▪ Personaldienstleistungs- 
kauflmann*frau

 ▪ Steuerfachangestellte*r

 ▪ Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellte*r

 ▪ Verwaltungsfachangestellte*r

 ▪ Sozialversicherungsfachangestellte*r

 ▪ Tourismuskaufmann*frau

 ▪ Kaufmann*frau für 
Tourismus und Freizeit

Unsere Ausbildungsberufe
Wir bilden an zwei Standorten aus

IT-Berufe

 ▪ Fachinformatiker*in 
Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung

 ▪ Fachinformatiker*in 
Fachrichtung Systemintegration

 ▪ IT-Systemelektroniker*in

 ▪ Kaufmann*frau für IT-
System-Management

 ▪ Kaufmann*frau für 
Digitalisierungsmanagement
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Standort Mitte
Beuthstraße 7 
10117 Berlin

Kaufmännische Berufe, 
Dienstleistungsberufe und 
Steuerfachangestellte
Ansprechpartnerin: 
Herr Friedl
s.friedl@gpb.de 
Tel.: 030 403665965

Ansprechpartner: 
Herr Sauer
f.sauer@gpb.de 
Tel.: 030 403665966
 
Fax.: 030 20215042

Standort Neukölln
Juliusstraße 2 
12051 Berlin

IT-Berufe
Ansprechpartner: 
Herr Fleischer
s.fleischer@gpb.de 
Tel.: 030 403665930

Medienberufe
Ansprechpartnerin: 
Frau Becker
m.becker@gpb.de 
Tel.: 030 403665931

3D-Design / Gamedesign
Ansprechpartner: 
Herr Fleischer
s.fleischer@gpb.de 
Tel.: 030 403665930
 
Fax.: 030 68084482

Kontakt
So erreichen Sie uns

      /gpbberlin info@gpb.de 
      @gpbberlin www.gpb.de


