
Fachkraft für  
Change Management

	9 Zertifikat der IHK-Projektgesellschaft  
Ostbrandenburg

	9 Bis zu 100 % finanziell förderbar

	9 Ab 4 Wochen on demand

	9 In Voll- und Teilzeit möglich

	9 Digitales Lernen und zeitliche Flexibilität

	9 Abschlussorientierte Weiterbildung nach AZAV

Weiterbildung
Scan oder Klick:

https://www.gpb.de/kurs/fachkraft-change-management-557?utm_campaign=fk-change-management&utm_medium=webflyer&utm_source=qrcodemrkt&utm_content=fachkraft


Über die Weiterbildung

Die Weiterbildung vermittelt fundiertes Wissen und praktische Ansätze für 
das erfolgreiche Managen von Veränderungsprozessen in Unternehmen. 
Die Teilnehmer:innen lernen, wie Veränderungsprojekte initiiert, geplant und 
umgesetzt werden können, und erhalten Einblicke in die verschiedenen Ebenen 
des Unternehmens, die im Change-Prozess eine Rolle spielen. Dabei wird auf 
psychologische, emotionale und organisatorische Aspekte eingegangen, um 
ein umfassendes Verständnis von Change-Management zu entwickeln.

Inhalte der Weiterbildung

Lerninhalte
	Ì Einführung in das Change-Management
	Ì Trends und Ursachen von Veränderungen
	Ì Perspektiven und Change-Management
	Ì Organisatorische Einführung des Change
	Ì Change-Management in verschiedenen Unternehmensbereichen
	Ì Führung im Change
	Ì Organisatorische Umsetzung des Change
	Ì Change-Management in der Praxis

Beruflicher Nutzen
Die Weiterbildung befähigt Teilnehmer:innen, komplexe Veränderungsprozesse 
zu verstehen, zu steuern und Teams erfolgreich zu begleiten. Sie erlernen 
praxisnahe Werkzeuge für Analyse, Planung und Umsetzung von Change
Projekten und werden als Change Agents für nachhaltige Veränderungen in 
ihrer Organisation ausgebildet.

Lernziel
Der Kurs vermittelt Grundlagen des Change-Managements, inklusive Unter-
schiede zwischen disruptiven und kontinuierlichen Veränderungen. Teilneh-
mende lernen Ursachen und Megatrends zu analysieren, strukturierte Vor-
gehensweisen für Change-Prozesse anzuwenden und Führungsqualitäten zur 
Begleitung von Mitarbeitenden zu entwickeln. Zudem werden Strategien für 
individuelle und organisatorische Herausforderungen sowie praktische  
Übungen zur Umsetzung in verschiedenen Unternehmensbereichen vermittelt.
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Warum GPB?

	9 Seit über 30 Jahren am  
Bildungsmarkt

	9 Monatliche Starttermine

	9 Präsenzunterricht mit Online
Anteilen

	9 Praxisorientiertes Lernen

	9 Modulare Ausbildung

	9 Unterstützende Online
Lernplattformen

Kontakt

inTrain® 
Weiterbildungszentrum
Bouchéstraße 12 
12435 Berlin

Telefon: 030 403665960/-21

Mail: beratung@gpb.de

URL: www.gpb.de
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