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Diversity Management
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Bis zu 100 % finanziell férderbar

Ab 3,5 Wochen on demand

In Voll- und Teilzeit méglich

Digitales Lernen und zeitliche Flexibilitat
Abschlussorientierte Weiterbildung nach AZAV

Weiterbildung

Scan oder Klick:



https://www.gpb.de/kurs/fachkraft-diversity-management-552?utm_campaign=fk-diversity-management&utm_medium=webflyer&utm_source=qrcodemrkt&utm_content=fachkraft

Uber die Weiterbildung

Die Weiterbildung vermittelt umfassendes Wissen Uber die Bedeutung und

die praktischen Ansétze des Diversity Managements in Unternehmen. Die
Teilnehmenden lernen, wie Diversitét erfolgreich in der Unternehmenskultur
verankert wird und wie sie die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen
verschiedenen Gruppen férdern kénnen. Durch das Versténdnis von Vielfalt und
den verschiedenen Dimensionen von Diversity werden die Teilnehmenden beféhigt,
eine inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen, die den Unternehmenserfolg férdert.

Inhalte der Weiterbildung

Lerninhalte

» Einfuhrung in Diversity Management

» Diversitat dreht sich nicht um andere, sondern um Sie

» Diversity Kompetenz: Auf die Haltung kommt es an

» Diversity Management: Diversity ist Querschnittsthema

» Organisationsentwicklung: Auch Unternehmen haben eine Haltung
» HR-Management: Menschen gestalten Vielfalt

» Diversity in Teams: Ein Erfolgsfaktor

» Bottom Up: Stellen Sie sich vor, dass alle mitmachen

» Vorbereitung Abschlusstest

Lernziel

Die Teilnehmenden entwickeln ein Verstandnis flr den Begriff und die
Bedeutung von Diversity sowie deren Einfluss auf Unternehmen. Sie erlernen
Strategien zur Férderung von Diversity, zur Implementierung in die Unter-
nehmenskultur und zur Starkung des Mitarbeiter:innenengagements. Zudem
erwerben sie Fahigkeiten zur Evaluation und nachhaltigen Umsetzung von
Diversity-MaBnahmen.

Beruflicher Nutzen

Die Weiterbildung beféhigt Teilnehmende Diversity in ihren Unternehmen
strategisch zu verankern und eine inklusive Unternehmenskultur zu férdern. Sie
erwerben die Fahigkeit, diverse Teams zu leiten, Diskriminierung zu verhindern
und die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Gruppen zu starken. Mit
ihrem Wissen kénnen sie als Multiplikatoren fir Diversity agieren, was nicht nur
zur Verbesserung des Arbeitsklimas beitragt, sondern auch die Innovations-
kraft und Wettbewerbsfahigkeit ihres Unternehmens nachhaltig steigert.
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Warum GPB?

2. Finanzielle !

Forderung
nutzen

v Seit Uber 30 Jahren am
Bildungsmarkt

v" Monatliche Starttermine

v Prasenzunterricht mit Online-
Anteilen

v Praxisorientiertes Lernen
v' Modulare Ausbildung

v Unterstlitzende Online-
Lernplattformen
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inTrain®
Weiterbildungszentrum

BouchéstraBe 12
12435 Berlin

Telefon: 030 403665960/-20
Mail: beratung@gpb.de
URL: www.gpb.de
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