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Über die Weiterbildung

Die Weiterbildung vermittelt umfassendes Wissen über die Bedeutung und 
die praktischen Ansätze des Diversity Managements in Unternehmen. Die 
Teilnehmenden lernen, wie Diversität erfolgreich in der Unternehmenskultur 
verankert wird und wie sie die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen 
verschiedenen Gruppen fördern können. Durch das Verständnis von Vielfalt und 
den verschiedenen Dimensionen von Diversity werden die Teilnehmenden befähigt, 
eine inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen, die den Unternehmenserfolg fördert.

Inhalte der Weiterbildung

Lerninhalte
	Ì Einführung in Diversity Management
	Ì Diversität dreht sich nicht um andere, sondern um Sie
	Ì Diversity Kompetenz: Auf die Haltung kommt es an
	Ì Diversity Management: Diversity ist Querschnittsthema
	Ì Organisationsentwicklung: Auch Unternehmen haben eine Haltung
	Ì HR-Management: Menschen gestalten Vielfalt
	Ì Diversity in Teams: Ein Erfolgsfaktor
	Ì Bottom Up: Stellen Sie sich vor, dass alle mitmachen
	Ì Vorbereitung Abschlusstest

Beruflicher Nutzen
Die Weiterbildung befähigt Teilnehmende Diversity in ihren Unternehmen  
strategisch zu verankern und eine inklusive Unternehmenskultur zu fördern. Sie 
erwerben die Fähigkeit, diverse Teams zu leiten, Diskriminierung zu verhindern 
und die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Gruppen zu stärken. Mit 
ihrem Wissen können sie als Multiplikatoren für Diversity agieren, was nicht nur 
zur Verbesserung des Arbeitsklimas beiträgt, sondern auch die Innovations-
kraft und Wettbewerbsfähigkeit ihres Unternehmens nachhaltig steigert.

Lernziel
Die Teilnehmenden entwickeln ein Verständnis für den Begriff und die  
Bedeutung von Diversity sowie deren Einfluss auf Unternehmen. Sie erlernen 
Strategien zur Förderung von Diversity, zur Implementierung in die Unter-
nehmenskultur und zur Stärkung des Mitarbeiter:innenengagements. Zudem 
erwerben sie Fähigkeiten zur Evaluation und nachhaltigen Umsetzung von 
Diversity-Maßnahmen.
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