
Spezialist:in für zukunfts­
orientierte Arbeitsformen

	9 New Work Expert (Zertifikat der  
IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg)

	9 Bis zu 100 % finanziell förderbar

	9 Förderung nach Qualifizierungschancengesetz 
(§ 82 SGB III) möglich

	9 Ab 15 Wochen on demand

	9 In Voll- und Teilzeit möglich

	9 Flexibel buchbar als Paket oder modular

	9 Abschlussorientierte Weiterbildung nach AZAV

Weiterbildung
Scan oder Klick:

https://www.gpb.de/kurs/spezialist-zukunftsorientierte-arbeitsformen-560?utm_campaign=zukunftsorientierte-arbeitsformen-ihk&utm_medium=webflyer&utm_source=qrcodemrkt&utm_content=new-work-expert


Über die Weiterbildung

Möchten Sie sich beruflich weiterentwickeln oder Ihre Fähigkeiten in agiler 
Führung und New Work vertiefen? Dann ist dieser Kurs genau das Richtige für 
Sie. Hier erwerben Sie umfassende theoretische Kenntnisse und praktische 
Fähigkeiten in den Bereichen betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Selbst- und Zeitmanagement, agile Führung sowie Stressmanagement.

Profitieren Sie von praxisnahen Inhalten und lernen Sie, wie Sie erfolgreich 
ein betriebliches Gesundheitsmanagement implementieren, Ihr Selbst- 
und Zeitmanagement optimieren und eine agile Führungskultur etablieren. 
Erfahren Sie, wie Sie Stress bewältigen, Ihre Resilienz stärken und Ihre 
Führungspersönlichkeit entwickeln, um in der modernen Arbeitswelt 
erfolgreich zu sein. Mit diesem Kurs erweitern Sie Ihre Kompetenzen und 
kommen Ihrem Ziel eines festen und erfolgreichen Arbeitsverhältnisses 
in agiler Führung und New Work einen großen Schritt näher.

Inhalte der Weiterbildung

Fachkraft für betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)*
	Ì Projektplanung im BGM, BGM als Führungsaufgabe, Rechtliche Grundlagen im 

BGM, BGM als ganzheitlicher Ansatz, Erfolgsfaktor Gesundheitskommunikation, 
Planung, Auswahl und Evaluation vom BGM

Fachkraft für agile Führung*
	Ì Rahmenbedingungen für agile Führung, Agile Führungskultur praktisch leben, 

Mitarbeiter:innensuche, -auswahl und -einbettung, Führungspersönlichkeit, 
Führungstechniken, Agiles Projektmanagement und selbstorganisierte Teams, 
Virtuelles Team führen

Fachkraft für Selbst- und Zeitmanagement*
	Ì Status quo mit persönlichem „why“ verbinden, Träume in Ziele verwandeln, 

Sinnvolle Entscheidungen treffen, Aufgaben und Projekten eine Struktur geben, 
Motiviert ins Handeln kommen, Zeitmanagement monitoren und steuern

Fachkraft für Stressmanagement*
	Ì Stress: Was in dir passiert, Achtsamkeit: Wecke deine innere Kraft, Zeit: Gib 

und spare sie dir, Resilienz: Kräftige den inneren Widerstand, Burn-Out: Früh  
erkennen und handeln

Spezialist:in für zukunftsorientierte Arbeitsformen
Werden alle vier Module erfolgreich abgeschlossen, kann nach einer weiteren 
Prüfung das Zertifikat „New Work Expert“ verliehen werden. Grundsätzlich sind 
alle vier Module einzeln belegbar und führen jeweils zu einem eigenständigen 
Zertifikat der IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg.

*Modul schließt mit einem Zertifikat der IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg ab.



Schritt für Schritt

Stand: 11/2025

Warum GPB?

	9 Seit über 30 Jahren am  
Bildungsmarkt

	9 Monatliche Starttermine

	9 Präsenzunterricht mit Online
Anteilen

	9 Praxisorientiertes Lernen

	9 Modulare Ausbildung

	9 Unterstützende Online
Lernplattformen

Kontakt

inTrain® 
Weiterbildungszentrum
Bouchéstraße 12 
12435 Berlin

Telefon: 030 403665960/-20

Mail: beratung@gpb.de

URL: www.gpb.de

https://www.gpb.de
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