
Starker Einstieg in die neue Beschäftigung
AVGS-Maßnahme nach § 45 SGB III (AVGS-MAT)

Einzelcoaching

Stabilisierung eines neu angetretenen Beschäftigungsverhältnisses durch Einzelcoaching, 
Begleitung und Unterstützung während der Einarbeitungsphase  

Es sind keine besonderen fachlichen und persönlichen Vorkenntnisse erforderlich. 
Für die Teilnahme benötigen Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS), welchen 
Sie über die Arbeitsagentur oder Jobcenter beantragen können.

Starttermin:
Beginn:  
Maßnahmenr.:
Notizen:

Alle Inhalte werden in Abstimmung mit den Bedarfen der 
Teilnehmer*innen angepasst.

 ▪ Einzelcoachings und Feedback-Gespräche
 ▪ Erarbeitung der Hard-Facts und Soft Skills, die für die neue Beschäftigung 
von Bedeutung sind
 ▪ Unterstützung bei der Bewältigung der Anforderungen des Alltags und der 
Arbeitswelt
 ▪ Verbesserung des persönlichen Zeit- und Selbstmanagements 
 ▪ Stärkung des Selbstkonzepts im Umgang beispielsweise mit neuen 
Kolleg*innen und Vorgesetzten
 ▪ Hilfe zur Selbsthilfe bei individuellen Problemlagen in Familie und Beruf
 ▪ Beratung bei Klärungs- und Problembewältigungsanlässen für 
Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen
 ▪ Krisen- und Konfliktintervention, Moderation und Mediation
 ▪ Unterstützung bei der Feststellung von Qualifizierungsbedarfen und bei der 
Planung der Qualifizierung 

Inhalte Ziel

Start

Voraussetzungen

20 UE in 10 Wochen

Vereinbaren Sie einen kostenlosen Beratungstermin. 

030 4036659-40/-60
beratung@gpb.de      



Was sind AVGS-Maßnahmen?

Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) ist ein Fördermittel, welches zur Verbesserung der Eingliederungs-
chancen am Arbeitsmarkt dient. Der Gutschein wird bei der Agentur für Arbeit oder beim Jobcenter beantragt und für 
AVGS-Maßnahmen bei einem AZAV zugelassenen Bildungsträger, wie die GPB mbH, eingelöst.

Machen Sie sich fit für den Arbeitsmarkt

Mit diesem Coaching bereiten Sie sich auf die aktuellen Anforderungen im Arbeitsalltag vor. Wir helfen Ihnen bei der Orientierung 
und der Entwicklung von eigenen Lösungsstrategien, Kompetenzen und Perspektiven. 

/gpbberlin

Warum GPB? Darum:
Langjährige Erfahrung: Seit über 25 Jahren am Berliner Bildungsmarkt.

Flexible Starttermine: Der Start in das Coaching wird individuell mit Ihnen abgestimmt.

Einzelcoaching: In den Sitzungen stehen Sie im Mittelpunkt und erarbeiten mit Ihrem Coach eine 
Lösung für aktuelle berufliche oder private Herausforderungen. Das Einzelcoaching weist ein hohes 
Maß an Diskretion und Intimität auf und bietet einen geschützten Rahmen, in welchem auch schwierige 
tiefliegende Probleme bearbeitet werden können.

Kompetente Coachs: Ihnen steht die professionelle fachliche Unterstützung unserer Coachs zur 
Verfügung.

Bescheinigung: Zum Abschluss des Coachings erhalten Sie eine Bescheinigung mit allen absolvierten 
Themenfeldern.

Zertifizierte Qualität: Alle Bildungs angebote sind fachlich geprüft, zertifiziert und zugelassen.

Institut Mitte 
Beuthstraße 8
10117 Berlin
Bildungsberatung:
Beuthstraße 7
10117 Berlin

030 403665960

beratung@gpb.de

www.gpb.de/coaching

Institut Neukölln
Juliusstraße 2
12051 Berlin
Bildungsberatung:
Karl-Marx-Straße 272
12057 Berlin

030 403665940

beratung@gpb.de

www.gpb.de/coaching

U-Bhf. Spittelmarkt (U2)

Bus M48, 248, 265

U-Bhf. Grenzallee (U7)

U-Bhf. Grenzallee (Bus 171)

S-Bhf. Neukölln 

(S41, S42, S45, S46, S47)


