Gruppencoaching 8 20 UE in einer Woche

ZinA - Zuruck in Arbeit, Modul: Orientierung

AVGS-MaBnahme nach § 45 SGB Il (AVGS-MAT)

Ziel
Entwicklung einer Zukunftsvision, die die Basis fir die berufliche (Neu-)Orientierung und eine
Motivationshilfe fir die Zukunft darstellt; Er6ffnung von Méglichkeiten, an vorhandenen Talenten
und Fahigkeiten anzukntpfen
Voraussetzungen
Es sind keine besonderen fachlichen und persdnlichen Vorkenntnisse erforderlich.
Fur die Teilnahme benétigen Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS), welchen
Sie Uber die Arbeitsagentur oder Jobcenter beantragen kénnen.
Start
Starttermin:
Beginn:
MaBnahmenr.:
Notizen:

Inhalte

Alle Inhalte werden in Abstimmung mit den Bedarfen der
Teilnehmer*innen angepasst.

= Uberblick: aktuelle Bedarfe des Arbeitsmaktes
= |[dentifikation von Stérken und Fahigkeiten an Hand der bisherigen
beruflichen Stationen
= Erstellen einer beruflichen Zukunftsvision
= Berufsinteressentest
= Reflexion der Ergebnisse in der Gruppe
= Ausarbeitung von Schritten, die zur Erreichung der beruflichen
Zukunftsvision flhren
= |[dentifikation fehlender Kenntnisse/Fahigkeiten zur Umsetzung der
beruflichen Zukunftsvision
= Recherchen (z. B. potentielle Arbeitgeber; Bildungsangebote/-trager
flr den Erwerb fehlender Kenntnisse)
= berufliches Netzwerken
= Darstellung der Ergebnisse und nachsten Schritte
= Vorteile /Herausforderungen bei der beruflichen Neu-Orientierung mit 50+
= Uberarbeitung / Ergénzung vorhandener oder Erstellung neuer
Bewerbungsunterlagen

(Bei Bedarf: Vertiefung der Inhalte im Einzelcoaching)
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Machen Sie sich fit fiir den Arbeitsmarkt

Mit diesem Coaching bereiten Sie sich auf die aktuellen Anforderungen im Arbeitsalltag vor. Wir helfen Ihnen bei der Orientierung

und der Entwicklung von eigenen Losungsstrategien, Kompetenzen und Perspektiven.

Warum GPB? Darum:

« Langjahrige Erfahrung: Seit Gber 25 Jahren am Berliner Bildungsmarkt.
« Flexible Starttermine: Der Start in das Coaching wird individuell mit lhnen abgestimmt.

+ Gruppencoaching: Sie profitieren von den Sichtweisen und Erfahrungen der anderen Teilnehmer*innen,
indem Sie sich untereinander austauschen. Beim Vorliegen einer offenen Arbeitsatmosphére in der

Gruppe kdnnen so neue Blickweisen und Ideen entwickelt werden.
+ Kompetente Coachs: Ihnen steht die professionelle fachliche Unterstlitzung unserer Coachs zur

Verfligung.
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« Bescheinigung: Zum Abschluss des Coachings erhalten Sie eine Bescheinigung mit allen absolvierten

F
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Themenfeldern.
+ Zertifizierte Qualitit: Alle Bildungsangebote sind fachlich gepruft, zertifiziert und zugelassen.

Was sind AVGS-MaBnahmen?

Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) ist ein Fordermittel, welches zur Verbesserung der Eingliederungs-
chancen am Arbeitsmarkt dient. Der Gutschein wird bei der Agentur fiir Arbeit oder beim Jobcenter beantragt und fir
AVGS-MaBnahmen bei einem AZAV zugelassenen Bildungstrager, wie die GPB mbH, eingel6st.



