
WIR BILDEN DIE HAUPTSTADT.

Gestärkt aus der Krise -  
Kurzarbeit und Qualifizierung kombinieren

WEITERBILDUNG

Online- oder Präsenz-Training, Vollzeit oder Teilzeit
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Bereiten Sie Ihre Arbeitnehmer*innen mit passgenauen  
Weiterbildungen für die Zukunft vor - jetzt ist Zeit dafür.



Online- oder  

Präsenz-Training

Vollzeit oder  

Teilzeit

KURZARBEIT UND QUALIFIZIERUNG
Die aktuelle Krisensituation stellt alle Unternehmen 
vor große Herausforderungen. Um möglichst keine 
Arbeitnehmer*innen entlassen zu müssen, wurden bei 
der Agentur für Arbeit über 10 Mio. Kurzarbeitsanträge 
gestellt - der erleichterte Zugang zum Kurzarbeitergeld 
macht es möglich. 

Ein positiver Aspekt in der Krise gibt es aber dennoch: 
Zeit, Zeit, die Sie als Unternehmer*in für den baldigen 
konjukturellen Aufschwung nutzen sollten. 
Investieren Sie in Ihre Mitarbeiter*innen, indem Sie die 
Kurzarbeit mit Weiterbildungsmaßnahmen verbinden und 
so gestärkt aus der Krise gehen. 

Profitieren Sie außerdem vom neuen Qualifizierungs-
chancengesetz, welches verbesserte finanzielle Unter-
nehmensförderungen für Weiterbildungsmaßnahmen 
bereithält - bis zu 100 % Kostenübernahme!

Lassen Sie sich unverbindlich von uns beraten.

QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ
Mit dem Qualifizierungschancengesetz eröffnet die Bundesregierung Unternehmen und 
Arbeitnehmer*innen neue Möglichkeiten, sich den zukünftigen Arbeitsplatzanforderungen 
stellen zu können. Das Gesetz stärkt die Fördermöglichkeiten der Bundesagentur für 
Arbeit und bezuschusst die Weiterbildungs- und Lohnkosten der Unternehmen. Dabei 
richtet sich der Umfang der finanziellen Förderung nach der Betriebsgröße und kann in 
bestimmten Fällen bis zu 100 % betragen.

Das Gesetz gilt für aktuell Beschäftigte, welche innerhalb des Unternehmens umsteigen 
oder sich weiterentwickeln möchten. Besonders auch für die Beschäftigten, welche vom 
Strukturwandel betroffen sind oder in Berufen mit Fachkräftemangel arbeiten.

Im Rahmen des „Arbeit-von-Morgen-Gesetzes“ wurden nochmals zahlreiche Verbes-
serungen am bisherigen Qualifizierungschancengesetz vorgenommen. Unter anderem:
 ▪ Vereinfachte Antrags- und Bewilligungsverfahren (Sammelanträge) ab kommendem Jahr
 ▪ Erhöhung der Bezuschussung um 10 %, wenn jeder fünfte Beschäftigte eines Betriebes 

eine Weiterbildungsmaßnahme besucht.

Welche Voraussetzungen gelten für die Förderung:
 ▪ Umfang der Weiterbildung: mehr als 120 Unterrichtseinheiten (früher 160 UE)
 ▪ Bildungsanbieter: externer und zertifizierter Träger
 ▪ Vermittelte Qualifikationen: Die Weiterbildung muss zukunftsgerichtete Qualifikationen 

vermitteln (anstatt nur Fähigkeiten, die für den aktuellen Arbeitsplatz ohnehin bereits 
vorausgesetzt werden).

 ▪ Vorhergehende Aus- oder Weiterbildung: Die letzte vergleichbare Weiterbildung (oder 
ursprüngliche Ausbildung) muss mindestens vier Jahre zurückliegen, damit ein ausrei-
chender Aktualisierungsbedarf der Qualifikationen vorliegt.

Nachzulesen auf www.bmas.de

ERLEICHTERTER ZUGANG ZUM KURZARBEITERGELD 
Krisenbedingt ist es für Sie als Unternehmer*in nun noch einfacher Kurzarbeitergeld für 
Ihre Arbeitnehmer*innen zu beantragen und somit auf Entlassungen zu verzichten.

Folgende Punkte werden im neuen „Gesetz zur befristeten krisenbedingten 
Verbesserung der Regelungen für das Kurzarbeitergeld“ festgelegt (befristet bis 
31.12.2021):

 ▪ Früher mussten 30 % der Belegschaft von einem Arbeitsausfall betroffen sein, nun 
reichen 10 %.

 ▪ Sozialversicherungsbeiträge werden von der Bundesagentur für Arbeit vollständig 
erstattet.

 ▪ Leiharbeitnehmer*innen können nun Kurzarbeitergeld beziehen.
 ▪ Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden („Minusstunden“) vor Zahlung des 

Kurzarbeitergeldes soll vollständig oder teilweise verzichtet werden können.

Die Regelungen gelten rückwirkend zum 1. März 2020. 
Nachzulesen auf www.bmas.de

UNSER QUALIFIZIERUNGSANGEBOT
Ob Themen im kaufmännischen Bereich, im Medien- oder IT-Profibereich: Sie wählen aus, was 
Ihre Mitarbeiter*innen benötigen. Durch den modularen Aufbau mit Weiterbildungsbausteinen, 
können wir, gemeinsam mit Ihnen, optimale Weiterbildungspakete schnüren. Flexibel sind Sie 
in der Auswahl der Themen, in der Länge und dem Starttermin der Weiterbildung. 

Wählen und kombinieren Sie Themen aus folgenden Bereichen:

PC-Grundlagen und Aufbaukurse
 ▪ Betriebssysteme
 ▪ Internet
 ▪ Datenschutz
 ▪ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook)
 ▪ Zertifikate (u. a. ECDL)

Betriebswirtschaft
 ▪ Marketing
 ▪ Finanzierung
 ▪ Buchhaltung
 ▪ Personalmanagement
 ▪ Kaufmännische Assistenz
 ▪ Lager und Logistik
 ▪ Zertifikate (u. a. EBC*L, AEVO, geprüfte Fachkraft-Xpert Business)

 
Mediengestaltung
 ▪ Bild- und Grafikbearbeitung
 ▪ Layout
 ▪ Webdesign
 ▪ HTML 5, CSS, Javascript, PHP
 ▪ CMS (Wordpress, Joomla)
 ▪ Motiondesign und Film
 ▪ Zertifikate (u. a. ACA Photoshop oder Dreamweaver)

IT-Professionals
 ▪ Datenbanken
 ▪ Linux 
 ▪ Programmierung (Grundlagen, C++, Java, PHP, SQL, Ajax)
 ▪ MTA - Microsoft Technology Associate
 ▪ MCSA - Microsoft Certified Solutions Associate
 ▪ CompTIA - Computing Technology Industry Asscociation

Jeder Lernbaustein endet mit einem Test. Zum Abschluss der Weiterbildung erhalten Ihre 
Arbeitnehmer*innen ein Zeugnis mit allen internen Testergebnissen. Die Abnahme externer 
Prüfungen von Herstellerzertifikaten erfolgt in zertifizierten Prüfungszentren. 

Kleinstunternehmen
< 10 Mitarbeiter*innen

bis zu 100 %

bis zu 75 %

bis zu 50 %

bis zu 50 %

bis zu 25 %

bis zu 25 %

bis zu 15 %

bis zu 25 %

Weiterbildungskosten

Lohnkostenzuschuss

KMU
< 250 

Mitarbeiter*innen

Große Unternehmen
> 250 

Mitarbeiter*innen

Konzern
> 2500 

Mitarbeiter*innen



VERMITTLUNGSCOACHING
Zu jeder Weiterbildung gehört bei uns ein Vermittlungs coaching. Im persönlichen Gespräch 
werden Ihre Bewerbungsunterlagen optimiert, Ihr Profil geschärft, Arbeitsmöglichkeiten 
besprochen - je nachdem, wo Sie stehen und was Sie voranbringt. Dieses Angebot ist für 
unsere Kund*innen natürlich kostenlos.

Institut Mitte 
Bildungsberatung:
Beuthstraße 7
10117 Berlin

030 403665960 

beratung@gpb.de

www.gpb.de/kurzarbeit

Institut Neukölln 
Bildungsberatung:
Karl-Marx-Straße 272
12057 Berlin

030 403665940 

beratung@gpb.de

www.gpb.de/kurzarbeit

U-Bhf. Spittelmarkt (U2)  

Bus M48, 248, 265

U-Bhf. Grenzallee (U7)  

U-Bhf. Grenzallee (Bus 171)  

S-Bhf. Neukölln 
(S41, S42, S45, S46, S47)

Langjährige Erfahrung: Seit über 25 Jahren am Berliner Bildungsmarkt.

Flexible Starttermine: Sie können fast jeden Montag mit Ihrer Weiterbildung starten!

Individuelles Lernen: Sie lernen selbstgesteuert in Ihrem eigenen Tempo in einer voll 
ausgestatteten Lernumgebung am Computer.

Kompetente Lernberater*innen: Bei auftretenden Fragen steht Ihnen die professionelle 
fachliche Unterstützung unserer Lernberater*innen zur Verfügung.

Modulare Weiterbildung: Sie konzentrieren sich immer auf einen Lernbaustein Ihrer 
Weiterbildung im wöchentlichen oder mehrwöchentlichen Intervall.

Zeugnis/Zertifikat: Jeder Lernbaustein endet mit einem Test. Zum Abschluss  
der Weiterbildung erhalten Sie ein Zeugnis mit allen internen 
Testergebnissen. Die Abnahme externer Prüfungen von 
Herstellerzertifikaten erfolgt in zertifizierten Prüfungszentren.

Zertifizierte Qualität: Alle Bildungs angebote sind fachlich geprüft, 
zertifiziert und zugelassen.

Weiterbildungsbedarf prüfen: Für welche Ihrer Mitarbeiter*innen kommt eine 
Weiterbildung in Frage? Welche zukünftigen Kompetenzen werden benötigt?

Persönlichen Beratungstermin vereinbaren: Aufgrund der derzeitigen Situation 
stellen wir Ihnen alle wichtigen Informationsmaterialien online zur Verfügung und 
beraten Sie telefonisch. Rufen Sie uns an und klären Sie alle offenen Fragen: 
Melden Sie sich dazu unter Tel.: 030 403665960 oder 030 403665940.  
Schreiben Sie uns gerne auch eine E-Mail an beratung@gpb.de.

Online-Weiterbildung auswählen: Vielfältige Themen aus dem kaufmännischen, 
Medien- und IT-Bereich. Kombinieren Sie verschiedene Module und wählen Sie 
einen flexiblen Starttermin aus.

Finanzielle Förderung mit dem Arbeitgeber-Service abstimmen  
Tel.: 0800 4 555520 (www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service).

Gestärkt aus der Krise gehen mit top qualifiziertem Personal.

WARUM GPB? DARUM! SCHRITT FÜR SCHRITT
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MEHRERE SCHULUNGSSTÄTTEN IN BERLIN

MITTE NEUKÖLLN TREPTOW KONTAKT
GPB - Gesellschaft für Personalentwicklung und Bildung mbH


